
Curriculum Vitae (српски)

Образовање

Степен Иституција Датум

дипломирани економиста Универзитет у Нишу, Економски факултет 1990.

магистар економских
наука

Универзитет у Београду, Економски
факултет

1994.

доктор економских наука Универзитет у Крагујевцу, Економски
факултет

1999.

Личне способности и вештине

Страни језик 1 (ниво) Енглески

Страни језик 2 (ниво) Руски

Рад на рачунару

Остале вештине

Радно искуство

Позиција Послодавац Период

Асистент приправник
– Редовни професор

Економски факултет Универзитета у Нишу 1991-

Академска каријера

Датум избора

Асистент приправник 17.01.1991.

Асистент 25.04.1995.

Доцент 11.10.1999.

Ванредни професор 11.03.2005.

Редовни професор 03.03.2010.

Ваннаставне активности

Учешће на пројектима у земљи:

 „Управљање трансформацијом предузећа“, макро-пројекат финансиран од стране
Министарства за науку и технологију Републике Србије (1996-2000);

 „Економска ефикасност стратегија развоја предузећа тржишне привреде – могућности и

Име  и презиме Ивана Симић

Датум рођења

Место рођења

Држављанство



начини унапређења“, пројекат бр. 1406, финансиран од стране Министарства за науку,
технологије и развој Републике Србије (2001-2005);

 „Остваривање димензија управљања предузећима у Србији у условима либерализације
и глобализације“, пројекат бр. 1908, финансиран од стране Министарства за науку,
технологије и развој Републике Србије (2001-2005);

 „Развој корпоративног управљања у економијама у транзицији“, пројекат бр. 1476,
финансиран од стране Министарства за науку, технологије и развој Републике Србије
(2001-2005);

 „Развијање конкурентске предности предузећа у Србији у условима европских
интеграција“, пројекат финансиран од стране Министарства за науку и заштиту животне
средине Републике Србије (2006-2010).

 «Истраживање савремених тенденција стратешког управљања применом
специјализованих менаџмент дисциплина у функцији конкурентности српске привреде»,
пројекат бр. 179081, финансиран од стране Министарства за науку и заштиту животне
средине Републике Србије.

Учешће на међународним пројектима:

Стручно усавршавање:

Предавања одржана на другим институцијама у земљи и иностранству:

Чланство у професионалним удружењима:

Реализоване обуке, семинари или предавања по позиву:

Кључне квалификације:

Репрезентативне референце

1. Симић, И. (2015). Менаџмент. Економски факултет Универзитета у Нишу, Ниш

2. Симић, И. (2010). Основи организације. Економски факултет Универзитета у Нишу, Ниш

3. Симић, И. (2009). Личност и организационо понашање. Економски факултет Универзитета у
Нишу, Ниш

4. Симић, И. (2013). Друштвена одговорност и понашање запослених. Економски факултет
Универзитета у Нишу, Ниш

5. Симић, И. (2014). Микро приступ друштвеној одговорности организације: интеракција са
понашањем запослених. Теме, 2, 581-598.

6. Симић, И. (2013). Концепти грађанског понашања и организационе правде у савременој
науци о организацији. Теме, 1, 223-240.

7.
Симић, И., Мариновић Матовић, И., Стојковић, Н. (2015). Analysis of Machiavellian behavior
of students in the Republic of Serbia. Facta Universitatis, Series: Economics and Organization, 12
(3), 199-208.



8. Симић, И., Младеновић, Ј., Стојковић, Н. (2015). Истраживање задовољства наставника у
основним школама у Републици Србији. Економске теме, 53 (3), 425-443.

9. Симић, И. (2011). Управљање мобингом. Економске теме, 4, 545-557.

10. Симић, И., Стојковић, Н. (2014). Manager’s role in raising the level of job satisfaction. Facta
Universitatis, Series: Economics and Organization, 11 (2), 163-174, 2014.

11. Симић, И., Мариновић Матовић, И. (2013). Recruitment and selection of candidates in the
Republic of Serbia. Facta Universitatis, Series: Economics and Organization, 10 (4), 345-360.

12.
Симић, И., Мариновић Матовић, И. (2014). Personality assessment in organization: Myers-
Briggs Type Indicator (MBTI). International conference Contemporary issues in economics,
business and management – EBM 2014, Kragujevac, Srbija, (27.11.2014-28.11.2014).

13.

Симић, И. (2015). Strategic management as a support for the functioning of organizations in
modern business conditions. International jubilee scientific-practical conference dedicated to the
60th anniversary of the establishment of strategic planning department at D. A. Tsenov Academy
of economics, Svishtov, Bulgaria, (24.4.2015-25.4.2015)

14.
Симић, И. (2014). Management of organizational corruption. II Международная конференция
Организационно-управленческие механизмы антикорупционной деятельности, Москва,
Русия, (2.12.2014)

15.
Симић, И., Ивановић Ђукић, М. (2012). Relations improvement between organization and
employees in the function of promotion of organizational effectiveness. Facta Universitatis,
Series: Economics and Organization, 9 (2), 205-214.

16.
Симић, И., Ивановић Ђукић, М. (2012). Socially responsible behavior as a support to
organizational competitiveness enhancement. U: Bojan Krstić, Andrzej Chodynski (Ur.), Zbornik
radova Current problems of competitiveness improvement in national economies and enterprises.
Ekonomski fakultet Univerziteta u Nišu, Niš

17.
Симић, И., Ивановић Ђукић, М. (2014). The analysis of socially responsible behavior of
organizations towards employees in the Republic of Serbia. U: Dariusz Fatula, Bojan Krstić (Eds.).
Zbornik radova Socially Resonsible Business. Izdavač: Krakow University, Krakow, Poland

18.
Симић, И. (2015). Management of organization in a multicultural business environment. VIII
Международная конференция Держава i право: проблеми становлення i стратегiя
розвитку, (16.5.2015-17.5.2015), Sumi, Ukraina

19.
Симић, И. (2014). The role of managers in the improvement of the functioning of social
organizational subsystem. Международная конференция Устойчивое развитие: общество и
экономика, (23.4.2014.-26.4.2014), Санкт Петерсбург, Русия

20.
Симић, И., Стефановић, С. (2013). Организационо поверење у функцији јачања
организационе конкурентности. У: Дејан Петровић (Ур.), Зборник радова зборник
Истраживање и анализа повезаности примене специјализованих менаџмент дисциплина
и конкурентности српске привреде. Факултет организационих наука, Београд,


