
KORPORATIVNO UPRAVLJANJE 
ISPITNA PITANJA I deo 
 

1. Pojam i značaj korporativnog upravljanja 
2. Istorijski razvoj korporativnog  upravljanja 
3. Izvori korporativnog prava 
4. Reforma korporativnog prava 
5. Pojam i vrste korporacija 
6. Karakteristike korporacije 
7. Pretpostavke akcionarskog društva kao oblika društva kapitala prema 

Zakonu o privrednim društvima 
8. Osnivanje akcionarskog društva 
9. Akcionari i poverioci kao ključni učesnici 
10. Zaposleni i direktori kao ključni učesnici 
11. Menadžment korporacije kao ključni učesnik 
12. Direktive EU u oblasti kompanijskog prava – prva, druga, treća 

direktiva 
13. Direktive EU u oblasti kompanijskog prava – četvrta, šesta, sedma, 

osma direktiva 
14. Direktive EU u oblasti kompanijskog prava –  deseta, jedanaesta, 

dvanaesta, trinaesta direktiva 
15. Statusne promene prema Zakonu o privrednim društvima – pojam i 

vrste (radni materijal) 
16. Redovni i pojednostavljeni postupak sprovođenja statusne promene 

(radni materijal) 
17. Registracija statusne promene  i njene pravne posledice (radni 

materijal) 
18. Zaštita prava učesnika u postupku statusne promene (radni materijal) 
19. Preuzimanje akcionarskih društava prema Zakonu o privrednim 

društvima i ponuda za preuzimanje 
20. Postupak preuzimanja, njegovo okončanje, prinudni otkup i prodaja 

akcija 
21. Modeli korporativnog upravljanja 
22. Model korporativnog upravljanja na primeru nemačkog sistema 
23. Jednodomni model korporativnog upravljanja 
24. Osnivanje Evropske kompanije 
25. Statut Evropske kompanije 
26. Skupština Evropske kompanije – organ vlasnika 
27. Upravljanje Evropskom kompanijom – dvodomni način upravljanja 
28. Upravljanje u Evropskoj kompaniji sa jednodomnom strukturom 

odbora 
29. Zaposleni u sistemu upravljanja Evropskom kompanijom  
30. Evropsko društvo – pojam i osnivanje (radni materijal) 
31. Upravljanje evropskim društvom i njegov prestanak (radni materijal) 
32. Struktura odbora direktora – veličina i sastav 



33. Predsednik upravnog odbora ili CEO: jedna ili dve osobe? 
34. Odbor direktora i strategija odlučivanja (proces, CEO i menadžment, 

stejkholderi) 
35. Monitoring rada odbora direktora i njegova (ne)uspešnost 
36. Problemi i nedostaci u funkcionisanju odbora direktora 
37. Pad odbora direktora 
38. Odbor direktora i rešenja nacionalnih zakonodavstava 
39. Skupština AD prema Zakonu o privrednim društvima 
40. Jednodomno upravljanjem (nacionalno rešenje) 
41. Dvodomno upravljanje (nacionalno rešenje) 
42. Naknade u javnim akcionarskim društvima i politika naknada (radni 

materijal) 
43. Nadzor u privrednom društvu 
44. Institucionalni investitori, rukovodioci imovinom i savetnici za 

glasanje (radni materijal) 
45. Informisanje akcionara i društva (radni materijal) 
46. Položaj borda direktora u procesu reformi 
47. Izvršni, neizvršni i nezavisni direktori 
48. Neizvršni direktori i odbor direktora 
49. Svojinski koncept – osnova prava akcionara 
50. Prava akcionara kao vlasnika akcija 
51. Akcija – deo osnovnog kapitala akcionarskog društva – pojam akcije i 

pravna priroda (radni materijal) 
52. Izdavanje i vrste akcija i njihov prenos (radni materijal) 
53. Imovinska i neimovinska prava akcionara prema Zakonu o privrednim 

društvima 
54. Posebna prava nesaglasnih akcionara i manjinski akcionari 
55. OECD principi korporativnog upravljanja 
56. Prvi i drugi princip OECD 
57. Treći i četvrti princip OECD 
58. Peti i šesti princip OECD 
59. OECD Smernice korporativnog upravljanja u javnim preudzećima 
60. Promena statusa kompanije i prava akcionara 
61. Akcionari i promena kapitala kompanije 
62. Obaveza lojalnosti akcionara 
63. Posebne dužnosti prema društvu (radni materijal) 
64. Sadržina, uloga i promena obaveze lojalnosti 
65. Posledice neispunjenja obaveze lojalnosti 
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